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MEDICINA DO TRABALHO

ACIDENTE DETRABALHO

ESTADO ANTERIOR

A QUEM COMPETE A PROVA
DESCARACTERIZACAQ
INDEMNIZACAO




Doencas profissionais

Criterios clinicos

Criterios etiologicos e estatisticos

Criterios de presungao
Criterios legais




DIREITO DO TRABALHO

Incapacidades temporarias e permanentes
Incapacidades totais e parciais
Doencas profissionais (nexo de causalidade)

Integracao do sinistrado no seu posto de trabalho obriga a
um relatorio do risco que o sinistrado corre ao retomar o
posto de trabalho

O problema das proteses




= Sequelas pos-traumaticas pre-
existentes

= Patologias pre-existentes

= |[nterferencia do estado anterior




= Estado anterior - conjunto de concausas
preexistentes ao facto lesivo ou situacao
organica ou funcional da pessoa préevia ao

facto lesivo

= Estado anterior - toda a situacao
organica e funcional previa ao facto lesivo,
conhecida ou desconhecida interrelacionada
com lesGes ou sequelas que dele resultam




TABELA EUROPEIA DE AVALIACAO
DO DANO CORPORAL

Valores percentuais

Elaborada apenas por representantes de Portugal,
Espanha, Franca, Italia, Bélgica e Alemanha

Nao usada em nenhum dos paises que a elaborou

Nao usada em nenhum dos restantes paises da Uniao
Europeia

Usada apenas nos sinistrados administrativos que

trabalham nos 6rgaos da Uniao Europeia sem qualquer
feed-back ate a actualidade




TABELAS

Decreto n® 21978, de 10 de Dezembro 1932
(Tabela de Lucien Mayet)

13 Tabela de Desvalorizagao Nacional

(Decreto n° 43189, de 23 de Setembro 1963)

Tabela Nacional de Incapacidades
(Decreto-Lei n°341/93 de 30 de Setembro)




NOVA TABELA PARA
AVALIACAO DO DANO CORPORAL EM PORTUGAL

= Decreto-Lei n° 352/2007, 23 de
Outubro

Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais

Tabela Nacional para Avaliagao de Incapacidades
Permanentes em Direito Civil




AVALIACAO DO DANO CORPORAL

= Matéria importante e complexa
= Direito do Trabalho — perda da capacidade de ganho
= Direito Civil —reparacao integral do dano

Actos da vida comum

Reflexo em termos de actividade profissional especifica do
lesado (porque nao indicar igualmente a incapacidade
parcial permanente para o trabalho?)

O relatorio em Direito Civil deve indicar o valor pontual
(civil) e o valor percentual (trabalho)




Decreto-Lei n° 352/2007 de
23 de Outubro

Simulacao
Dissimulacao




= 1. A presente Tabela Nacional de
Incapacidades (TNI) tem por
objectivo fornecer as bases de

avaliacao do dano corporal ou
prejuizo funcional sofrido em
consequéncia de acidente de
trabalho ou de doenca
profissional, com reducao da
capacidade de ganho




PERDA DA CAPACIDADE DE GANHO
(Direito do Trabalho)

= Capitulo XIl - Orgéaos da reproducao
= Lesoes himeniais como sequela de acidente ou sevicia

= Deformidade da vulva e vagina sem alteracoes do
clitoris, sem necessidade de tratamento continuado,
com relagoes sexuais possiveis e possibilidade de parto
vaginal

= Oforectomia parcial ou unilateral com conservacao da
VT ETeTe

= Disfuncao eréctil Capitulo Il , ho capitulo
Xl




* Perda do peénis e dos testiculos —
0,46 -0,60

* Dificuldade na ereccao, ejaculacao -
0,05-0,15

= Perda de um testiculo —
0,10 — 0,20




APLICACAO NO TEMPO

= A todas as peritagens de danos corporais
efectuadas apos a entrada em vigor

= Nas revisoes dos processos por doenc¢a
profissional aplica-se a tabela em vigor a data
do diagnostico

ENTRADA EMVIGOR 9o DIAS APOS A SUA
PUBLICACAO EM 23 DE OUTUBRO 2007




APLICACAO NO TEMPO

= Acidentes de trabalho - apés a entrada em
vigor

* Doencas profissionais - diagnosticadas apés a
sua entrada em vigor independentemente da data
do inicio do procedimento de avaliagao e da data
a que os efeitos do diagnostico se reportam, salvo
se ao caso em apre¢o corresponder legislacao
mais favoravel, na data do inicio do procedimento




APLICACAO NO TEMPO

» Orientacao de aplicar a Tabela de Avaliacao de
Incapacidades Permanente em Direito Civil as
peritagens realizadas apos 21 de Janeiro de 2008
mesmo nos casos em que o acidente se tenha
verificado antes dessa data pode considerar-se
discriminatoria e inconstitucional

» Trata de forma diferente a aplicacao da tabela no
ambito do direito do trabalho em relacao a
avaliacao do dano em direito civil (retroactividade
da lei em Direito Civil)




= Aalineac)don®za, doartigo 6° do Decreto Lei 352/2007,
de 23 de Outubro refere-se a aplicagao das tabelas
aprovadas pelo citado Decreto-Lei a todas as peritagens
de danos corporais efectuadas apos a sua entrada em
vigor

A alinea a) e b) referem que a entrada em vigor das
tabelas aprovadas pelo decreto-lei se aplicam aos
acidentes ocorridos apos a sua entrada em vigor

= DIFERENCA DE CRITERIOS PARA SITUACOES IGUAIS




= 1% Capitulo |
Ex. Flexao palmar do punho menos de 45°, lado activo
0,3-0,4 €ra 0,2-0, 4
Ex. Raquialgia 0,02-0,10 era 0,05-0,15
Ex. Perda do membro superior activo 0,60 era o, 75

= Dano funcional sobrepoe-se ao dano morfologico

» Exclusao das IPP de 100% excepto para o estado
vegetativo persistente




Nao constitui um manual de patologia
sequelar nem um manvual de avaliacao

Utilizacao por verdadeiros peritos
(trabalho os peritos sao falsos?)

Ponderacao do estado anterior

Ponderagao das sequelas multiplas




* Na pontuacao a atribuir a cada sequela deve
atender-se a gravidade da sequela, idade
sempre que estes parametros nao estiverem
contemplados em eventual tabela indemnizatoria

» Cada sequela so deve ser valorizada uma vez,
mesmo que a sintomatologia esteja descrita em
varios capitulos, excepc¢ao para o dano estetico

* Nao sao valorizadas as sequelas que estejam
incluidas ou derivem de outra, ainda que descritas
de forma independente




CONTRADICOES

* Perda de visao
Trabalho - 95 %
Civil - 85 pontos

» Perda dentaria
Trabalho — canino 6 %
Civil -1 ponto

* Perda da lingua

Trabalho — 26 a 40%
Civil - 30 pontos




CONTRADICOES

= Disfuncao erectil

Capitulo lll 0,20 a 0,35
Capitulo Xll 0,21 a 0,35




Decreto=Lei n° 11/98. de 24.1.1998

- Artigo 29° - avaliacao do dano

- Artigo 41° - receber denuncia de crimes

- Artigo 47° - actos urgentes (disponibilidade
permanente)




" Integracao da medicina legal nos
servicos de saude

Rentabiliza¢ao dos recursos humanos
Diminuigao dos custos periciais
Melhor capacidade de resposta

= Boa qualidade




Instrucoes gerais da TNI
trabalho

= 5. a) bonificacao de 1.5 até ao limite da unidade
|G+(IGxo0.5) se a vitima nao for reconvertivel em
relacao ao posto de trabalho ou tiver 5o anos ou

mais

= 5.b) correccao pelo factor 1.5 quando a lesao
implicar alteracao visivel do aspecto fisico que
afecte, de forma relevante, o desempenho do
posto de trabalho, nao € cumulavel com a linea
anterior




Instrucoes gerais da TNI
trabalho

" 5.¢) quando a funcao for substituida no
todo ou em parte por protese, ortotese ou
outra intervencao, que diminua a

incapacidade, deve promover-se a revisao
logo que atinja a estabilidade clinica




» 5.A-Incapacidade absoluta para o trabalho
habitual — junta pluridisciplinar (meédico do
Tribunal, medico do sinistrado e um medico

da seguradora)

Doenca profissional — médico do Centro
Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, Instituto da Seguranca Social,
medico do doente e um especialista em
medicina do trabalho




= 12, Os sintomas subjectivos devem ser
objectivados

13. Para maior rigor na avaliacao do dano

corporal em caso de acidente de trabalho e
doenca profissional o processo deve conter
obrigatoriamente o inquérito profissional,
analise do posto de trabalho, historia clinica
e 0s exames complementares de
diagnostico




=" Portugal € o unico pais onde
as pericias medico-legais

sao obrigatoriamente
requisitadas a uma unica
instituicao




Viola o principio do contraditorio
Se o INML representa a parte nao pode voltar a ser

chamado a proceder nova pericia ou a indicar quem
a vai fazer porque sera sempre ele a escolher

Tera de ser outra instituicao a proceder ao exame

Perito com competéncia em avaliacao do dano
corporal pela Ordem dos Médicos sem qualquer
ligacao ao INML




MEDICINA DO TRABALHO

= RELATORIO MEDICO-LEGAL EM DIREITO
DO TRABALHO

= Quesitos para o medico

= Quesitos para o advogado




MEDICINA DO TRABALHO

= Quesitos para o medico

Confirmar a data do acidente com a data do
processo

Descrever os traumatismos e fixar a
Incapacidade Temporaria absoluta ou parcial

Apurar qual a Incapacidade Parcial
Permanente atribuida pela seguradora

Indicar a Incapacidade Parcial Permanente do
perito

Confirmar se as sequelas observadas
correspondem ao acidente em causaou a
outro




Apurar se as sequelas resultantes constam da Tabela

Estabelecer a relacao entre as queixas e o trabalho
desempenhado

Ponderar a idade, preparacao do trabalhador, integracao no
trabalho

Exames subsidiarios e sua interpretacao
Excluir a simulacao e a dissimulagao

Pedir exames complementares do ambiente de trabalho

Estudar o local do trabalho e normas de seguranca
instituidas

Realizar a autopsia em caso acidente de trabalho mortal




MEDICINA DO TRABALHO

= Quesitos para o advogado

Se estamos perante uma situacao de acidente
de trabalho

Se estamos perante um risco profissional
Se as sequelas se devem a esse risco

Quais as Incapacidades Temporarias e as
Permanentes




MEDICINA DO TRABALHO

A justeza da Incapacidade Parcial Permanente
atribuida pela seguradora

Solicitar nova pericia, caso necessario
Valorizar a idade do trabalhador, diminuicao

da sua capacidade de ganho e dificuldade de
reinsercao
Providenciar pela requisicao de exames

complementares ao sinistrado e ao meio
ambiente onde trabalha




= Pontos do relatério em caso de avaliacdo do dano em
direito do trabalho

Informacao do sinistrado e do processo
Antecedentes pessoais e familiares
Queixas subjectivas

Exame fisico
Alteracoes lesionais, funcionais, situacionais e pessoais (5

graus)

Repercussao das sequelas para a capacidade de trabalho
em geral, para a capacidade de trabalho profissional e
para a capacidade de trabalho especifica

Incapacidades temporarias e permanentes (indicagao dos
artigos da TNI, coeficientes arbitrados, explicacao para
a atribuicao das IPP indicadas)

Necessidade de terceira pessoa, de reconversao para o
trabalho e adaptacao da habitacao




